PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul
EDITAL N° 385, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015.
PROCESSO SELETIVO N2 03/2015

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Capivari do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico que
estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo emergencial
por prazo determinado de 01(um) Motorista de Veiculo Leve junto a Secretaria de Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 968, de 17 de novembro de 2015, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 25, de 13 de maio de 2011. Os
inscritos remanescentes fardo parte do Cadastro de Reserva para futura contratacdo caso haja
necessidade.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°. 255 de 17 de novembro de 2015.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municio

www.capivaridosul.rs.gov.br, e, ao menos uma vez, em jornal de circulagcdo local, no minimo cinco dias

antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se
houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de Curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 01 ano, podendo ser renovado por igual periodo,
e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario.


http://www.capivaridosul.rs.gov.br/

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos, com a conducdo e
conservacao de veiculos leves da Prefeitura.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiras; Manter o veiculo abastecido;
Providenciar no reabastecimento quando necessdrio; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo e dinamos; Providenciar pequenos
reparos; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua na bateria, bem como a calibragem dos
pneus; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
Recolher o veiculo ao local determinado, quando concluida a jornada de trabalho; Zelar pela
limpeza e conservacdo do veiculo; Executar outras atividades correlatas.

2.2 A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago o vencimento fixado na Lei Municipal n2
968, de 17 de novembro de 2015 em RS 1.117,50; (Hum mil, cento e dezessete reais e cinquenta
centavos).

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:

a) Regime de trabalho de 40 horas semanais;

b) Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
c) Repouso semanal remunerado;

d) Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de contratagdo temporaria, por serem de
avaliacdo de curriculo, ndo terdo a cobranca de taxa de inscricdo e serdo realizadas do dia 17 de
novembro a 27 de novembro de 2015, no horario das 8:30h as 11:30h e 14:00h as 17:00h, junto a
Prefeitura Municipal de Capivari do Sul, situada na Av. Adrido Monteiro, 2330, Centro, Capivari do
Sul/RS.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos supra indicados, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

3.2.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada.



3.2.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto;
3.2.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
3.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria no minimo C ou D;

3.2.5 Ter no minimo a escolaridade correspondente ao nivel de Quinta série do primeiro grau e
pratica comprovada no exercicio da fungao;

3.2.6 Ter, na data de inscri¢do, a idade minima de 18 anos;

3.2.7 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.8 Ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
3.2.9 Ter conhecimento das atribui¢cOes estabelecidas no Anexo | deste Edital;

3.3 O candidato devera entregar, no ato da inscricdo, a documentacao a seguir relacionada:
a) Ficha de inscrigcdo, devidamente preenchida e assinada (conforme Anexo Il);

b) Apresentar curriculo (conforme Anexo lll);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
4. APRESENTACAO DO CURRICULO

4.1 O Curriculo deverd ser entregue, pelo préprio candidato, que devera apresentar sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou por procuragao, conforme Anexo Il deste Edital, devendo
ser apresentado o documento de identidade do Procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a
inscricdo, apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria C ou D e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do candidato, e, entrega do Curriculo. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

4.2 O candidato que ndo tiver em sua CTPS registrado que exerce ou exerceu funcdo inerente a este
emprego pretendido (com cagambas, caminhdes, 6nibus e Kombi tipo Besta) podera apresentar
Declaracdo das atividades desempenhadas em empresa com a qual teve ou tem contrato de
trabalho assinado, devera deixar a via original, ndo sendo aceita cépia de declaracdo, mesmo que
apresentada a via original deste.

4.3 O Curriculo devera ser apresentado, em formuldrio proprio, conforme modelo Anexo | deste
Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Comissao
Organizadora.

4.4 N3o serdo pontuados os pedidos de pontuagdo em que for constatado ndo haver vinculo
contratual com a empresa mencionada na declaragao ou a tarefa desempenhada na empresa nao
for igual.

4.5 As inscricdes ndao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao serem
pontuadas.



4.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de
ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.7 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de pontos, o
candidato terd anulado a pontuagdao obtida de forma irregular, e, se comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do processo Seletivo Simplificado.

4.8 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos servidores responsaveis
pelo protocolo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. DA PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR

5.1 Ao curriculo serdo atribuidos pontos por tempo de experiéncia, na seguinte conformidade:

a) Comprovado com registro em CTPS, b) Comprovado mediante Declaracdo
na fun¢ao de Motorista: da empresa com qual teve vinculo

contratual (até o limite de metade do
tempo de vinculo):

a.1) 01 a 06 meses = 10 pontos b.1) 01 a 06 meses = 05 pontos

a.2) 06 meses e um dia a 01 ano= 20 | b.2) 06 meses e um dia a 01 ano = 10

pontos pontos

a.3) 01 ano e um dia a 02 anos= 40 | b.3) 01 ano e um dia a 02 anos = 20

pontos pontos

a.4) 02 anos e um dia a 03 anos= 60 | b.4) a partir de 02 anos e um dia = 30

pontos pontos

a.5) 03 anos e um dia a 04 anos= 80

pontos

a.6) 04 anos e um dia a 05 anos= 100

pontos

a.7) a partir de 05 anos e um dia= 120

pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante o Protocolo Geral, na Secretaria de Administracdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das raz0es que ampararem a sua irresignagao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



6.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um

dia, apds a decisao dos recursos.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1
7.2

A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a Avaliagao Curricular.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por 02(dois) ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
60(sessenta) anos (artigo 27 da Lei Federal n2 10.471/2003);

b) Tiver o maior tempo de experiéncia comprovada em carteira de trabalho, contados em
meses ou dias, conforme o caso;

c) Sorteio em ato publico a ser realizado na sala de ReuniGes da Prefeitura Municipal de
Capivari do Sul, em data e hordrio a ser informado aos envolvidos.

8. DA ADMISSAO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A chamada do(a) candidato(a) classificado(a) para ocupar a vaga sera efetuada pelo
Municipio, de acordo com a classificacdo apurada do item 7.1 e 7.2, devendo se apresentar
em até 03 (trés) dias uteis.

O ndo comparecimento do(a) candidato(a) classificado(a) no prazo previsto no item
implicard na alteracdo da ordem de classificacdo, sendo o(a) candidato(a) classificado(a)
reposicionado no final da classificagao.

A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatéria.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo

Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, prorrogavel

uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

No ato da assinatura do contrato, devera o(a) candidato(a) apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria no minimo C ou D;

Carteira de ldentidade e CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicao;

Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos, e em caso de adocao, original e copia
da sentenca judicial, devidamente inscrita no registro civil;

Cadastro PIS/PASEP;

01 foto 3x4 iguais e recentes;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Alvara de Folha Corrida (expedida pelo Férum ou emitida pelo do site do Tribunal de Justica
do RS);



i) Comprovante de Escolaridade, no minimo nivel da 52 série do Ensino Fundamental(12 grau);

j)  Comprovante de residéncia;

k) Declaragdo de bens;

[) Numero de Conta Bancaria;

m) Atestado de Saude Ocupacional —ASO;

n) Declaracdo de que n3do ocupa outro cargo, emprego e/ou aposentadoria publica,
incompativel com esta nomeacdo ( a ser assinada na Prefeitura).

1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocacdo na data
estabelecida, perderd o direito a contrata¢ao, sendo convocado o subseqiiente na ordem da
Classificagao Final.

2. O Contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a, com direito a indenizacgao,
conforme item 2.3.1, pelo término do prazo contratual ou no caso de rescisdo por iniciativa
das partes.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) classificado(a) dependerd de aprovacdo prévia em
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

10. DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporadria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
10.5 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Formuldrio de Inscricdo
Anexo Il — Modelo de Procuracdo;  Anexo lll — Modelo de Curriculo;
Anexo IV — Modelo de Formuldrio de Recurso; Anexo V — Dos prazos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, em 17 de novembro de 2015.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Adm. JOSE MAURO FRAGA SALERNO
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico (e-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

Data:

Assinatura do Candidato: (Via da Prefeitura)

Atengao candidato:



| - Leia o Edital n2 385/2015 onde constam todas as informagdes sobre esse Processo Simplificado e
siga as instrugdes baixo para o procedimento de sua inscri¢ao;

Il — A homologacdo de sua inscri¢cdo, a divulgacdo das notas e o resultado do sorteio publico serd
feito por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como no site
www.capivaridosul.rs.gov.br. E dever do(a) préprio(a) candidato(a) acompanhar o andamento

deste Processo Seletivo Simplificado.

O preenchimento deste formulario sera feito pelo Candidato(a).

Nome da Instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado:
Municipio de Capivari do Sul

N2 de Inscricdo do(a) Candidato(a):

Contrato Temporario para o emprego de: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Nome do Candidato(a):

Documento de Identidade ne:

CPF n2:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricdo (Via do Candidato)


http://www.capivaridosul.rs.gov.br/

ANEXO Il

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Eu, , Carteira de Identidade n® , residente e
domiciliado na rua , n9 , ho Bairro
na Cidade de , homeio e constituo
, Carteira de ldentidade n? , COMOo meu

procurador, com poderes especificos para realizar minha inscricdio e entrega de titulos ou
encaminhar pedido de recurso, no Processo Seletivo Simplificado 03, Edital n2 385 de 17 de
novembro de 2015, para o contrato temporario de Motorista de Veiculo Leve, realizado pela

Prefeitura Municipal de Capivari do Sul.

Local e Data ,em de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Edital n2 385/2015
ANEXO Il
CURRICULO
Contrato temporario para o emprego de : MOTORISTA DE VEICULO LEVE

N2 DA INSCRIGCAO:

Nome do(a) candidato(a):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA DATA ADMISSAO DATA DEMISSAO FUNCAO/CARGO

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informacgdes prestadas neste documento.

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar
este formuldrio em 02(duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em seqliéncia de acordo com esta planilha.

Data: / /2015.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/recebimento



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Edital n? 385/2015

Para

Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARIDO SUL

CAPIVARI DO SUL/RS.

N2 DE INSCRICAO:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MOTORISTA DE
VEICULO LEVE

TIPO DE RECURSO — Assinale (X) no tipo de Recurso

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA RESULTADO AVALIAGAO CURRICULAR

Justificativa do Candidato — Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02(duas) vias, uma serd devolvida como protocolo.

Data: / /2015.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Responsavel p/recebimento



DOS PRAZOS - ANEXOV

Abertura das Inscri¢des 12 dias
Publicagao dos Inscritos 1dia
Recurso da ndao homologacgao das inscri¢cdes 1dia
Manifestagdao da Comissdo na reconsideragao 1dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia
Publicacdo da relagao final de inscritos 1dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1 dia
critério de desempate

Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia
TOTAL 25 dias




